Torino 12 ottobre 2010

L’assemblea sindacale della sola componente dei docenti, dopo ampia ed animata discussione, propone, come forma iniziale di resistenza ad un attacco epocale ai diritti dei lavoratori della scuola, di astenersi dal dare la propria disponibilità ad effettuare attività aggiuntive d’insegnamento o funzionale all’insegnamento che comportino una prestazione eccedente l’orario di servizio ordinario o un’intensificazione qualsivoglia del lavoro per:
· svolgere attività di recupero o sportello (anche con l’obiettivo d’indurre le istituzioni scolastiche ad attribuire l’incarico di svolgere tali attività ai docenti precari, che, quest’anno, non avranno la possibilità – o la vedranno decisamente ridotta – di lavorare a causa della riduzione delle supplenze annuali e temporanee);
· accompagnare le classi nei viaggi d’istruzione e nelle uscite didattiche di un solo giorno che comportino il coinvolgimento di strutture/mezzi esterni (vedi noleggi pullman o riferimenti ad agenzie di viaggio); restano salve le iniziative di una sola giornata in orario curricolare;

· sostituire i colleghi assenti con ore di straordinario – chiedendo, in sede di collegio, alla scuola di salvaguardare il diritto allo studio degli allievi e fermo restando il dovere di vigilanza dei docenti; i sottoscrittori della presente mozione inoltre chiedono, in caso di necessità ed urgenza, che l’ufficio di Dirigenza provveda con l’ordine di servizio motivato;

· di accogliere nelle proprie aule alunni di classi diverse.

L’assemblea sindacale del Majorana
· promuove la diffusione del presente documento presso tutti gli organi competenti (dirigenti scolastici, i colleghi docenti e il personale ATA delle altre scuole di Torino e provincia e, nei limiti del possibile, di tutto il territorio nazionale) 
· propone l’adozione di un “diario di bordo” con la spiegazione per ogni singola classe di quanto si sarebbe potuto fare ma che invece non si farà come forma di protesta;
· propone di promuovere e seguire progetti didattici integrativi da inserire nel Piano dell’offerta formativa al fine di accedere al Fondo d’Istituto;

· chiede una modifica del contratto integrativo d’Istituto, al fine di consentire la pubblicazione di una bacheca sindacale anche sul sito istituzionale dell’iis “Majorana”, nella sezione visibile a tutti gli utenti esterni. 
Queste proposte operative sono state presentate al Collegio dei Docenti del 19 ottobre, che le ha approvate a larga maggioranza. 
L’R.S.U. dell’iis “Majorana”
