PRECARI SCUOLA II FASCIA


PROPOSTE PER SOLUZIONE PRECARI SCUOLA 

	
PROPOSTE PRECARI
	VANTAGGI

	
2 SOLUZIONE

PRESUPPOSTO:

PARITA’ TRATTAMENTO GAE - II FASCIA – CONCORSI - DOCENTI CON 3 ANNI DI SERVIZIO

1° FASE TRANSITORIA 

A.S. 2014/15 ISTITUZIONE CONCORSO A.S. 2015/16 ASSUNZIONI

2014/15

ISTITUZIONE CONCORSO (BASE PROVINCIALE)  PER TITOLI E PER SERVIZI E  COLLOQUIO PER  L’ACCESSO DIRETTO AL RUOLO DA ATTUARE IN FASE TRANSITORIA

 CONCORSO ACCESSIBILE A:

 INSERITI IN GAE (Tutti)

COLLOCATI IN II FASCIA 

TUTTI DOCENTI CON 3 O PIU’ ANNI DI SERVIZIO ANCHE SE PRIVI DI PERCORSO ABILITANTE 

2015/16

DALLA GRADUATORIA CONCORSO CHE SI ANDRA’ A COSTITUIRE ASSUNZIONE IN ALTERNANZA A CONCORSI PREGRESSI AL 50% 

MANTENIMENTO TERZA FASCIA PER GARANTIRE SERVIZIO A MENO DI UN’ANALISI ATTENTA DEI NUMERI NECESSARI

2° FASE 2016/17

ISTITUZIONE DI CONCORSO APERTI A TUTTI DA BANDIRE OGNI 2 ANNI SU BASE REGIONALE SULLA BASE DI NUMERI CERTI DA ASSEGNARE AD OGNI PROVINCIA AL FINE 
	PREVEDE UNA FASE TRANSITORIA TRA IL VECCHIO E IL NUOVO MODO DI RECLUTARE ED ASSUMERE PERSONALE DOCENTE 

SI GARANTISCE SUBITO CONTINUITA’ DIDATTICA ANCHE PER LE CLASSI DI CONCORSO ESAURITE

SI INDICE CONCORSO CHE NON HA COSTI ECCESSIVI RISPETTO ALL’ULTIMO CONCORSO, INOLTRE GARANTISCE, MINIMO DI 3 ANNI DI SERVIZIO COME ESPERIENZA NECESSARIA ALL’INSEGNAMENTO.

EVITA SPRECHI DI  TEMPO E DENARO PER IL CENSIMENTO DA ATTUARE IN GAE,  LO STESSO CONCORSO DIVENTA UN CENSIMENTO

CONSIDERA COME VALORE I COLLOCATI IN II E III FASCIA NON SOLO COME TAPPABUCHI

VALORIZZAZIONE MERITO PER SERVIZIO PREGRESSO CONFORMITA’ ALLE DIRETTIVE EUROPEE

DARE POSSIBILITA’ A CHI VOLESSE INSEGNARE DI CAPIRE SE QUELLO E’ IL LAVORO DELLA LORO VITA, PER POI ACCEDERE ANCHE AL CONCORSO

CONCORSO DOVRA’ ESSERE ABILITANTE E LE GRADUATORIE MANTENUTE FINO AD ESAURIMENTO 




ATTUAZIONE IN SINTESI GIA DA 2014/15

LA PROPOSTA CHE ABBIAMO FORMULATO È QUELLA CHE CI METTE A FATTOR COMUNE, UGUALI RISORSE NEL TITOLO ABILITANTE, DIFFERENZE PER SERVIZIO E COLLOQUIO ALLA GALIMBERTI; QUESTA SOLUZIONE CONIUGA EQUITÀ, RISPETTO DELLA COSTITUZIONE, DIRITTI DOVERI DI INSEGNANTI, SE VOLESSERO ATTUARLA BASTEREBBE FARE FORMAT SU ISTANZE ON LINE E PER LA VALUTAZIONE USARE I DIRIGENTI. GIÀ QUEST'ANNO I DIRIGENTI POTREBBERO VALUTARE IL LAVORO DEI PRECARI IMPIEGATI NELLA SCUOLA E A FINE ANNO REDIGERE PER OGNI PRECARIO IN CATTEDRA UNA RELAZIONE, FARE UN COLLOQUIO FINALE (PRECEDENTEMENTE PREDISPOSTO MAGARI DA GALIMBERTI) DI CONCERTO CON IL COMITATO DI VALUTAZIONE CHE LA SCUOLA DEVE AVERE PER VALUTARE I NEO ASSUNTI,  AL 30 GIUGNO L'ITER SAREBBE CONCLUSO, SI POTREBBE STILARE LA GRADUATORIA E A SETTEMBRE IMMETTERE IN RUOLO GIOCANDO  E SPENDENSOSI CON RISORSE PREVALUTATE  PER COSTITUIRE UN ORGANICO FUNZIONALE E DI RETE UTILE PER UN FUTURO DELLA “BUONA SCUOLA”.

PERCHE’ SIAMO CONTRO IL PIANO ASSUNZIONI

	PROPOSTA POLITICO-MINISTERIALE
	PRO
	CONTRO

	ASSUNZIONE

 DI TUTTI INSERITI IN GAE 

SCORRIMENTO GRADUATORIE DI MERITO CONCORSO 2012 E PRECEDENTI

2015 INDIZIONE DI CONCORSO APERTO A TUTTI
	POSITIVA L’ IDEA DI ASSUMERE MOLTI PRECARI SCUOLA


	IL SISTEMA NON E’ MERITOCRATICO COME VORREBBE LE BUONA SCUOLA

i precari non sono solo  quelli collocati nelle gae (graduatorie ad esaurimento) 

il precariato e’ costituito da personale che lavora da anni nella scuola con contratti di diverso tipo ed indipendentemente dalla collocazione (gae; ii e iii fascia delle graduatorie d’istituto)  

COSTI DA SOSTENERE PER CENSIMENTO PERSONALE INSERITO IN GAE UTILE A CONOSCERNE LE INTENZIONI LAVORATIVE

NON CONSIDERAZIONE DI TUTTI ABILITATI: PAS;TFA; DIPLOMA MAGISTRALE;  ETC. TUTTE QUESTE CATEGORIE HANNO CONSEGUITO UN’ ABILITAZIONE CON IDENTICO VALORE AGLI ABILITATI INSERITI IN  GAE. LA DIFFERENZA LA FA LA SOLA NORMA CHE CHIUDE LE GAE AL 2009. DIFFERENZA GIURIDICA MA NON SOSTANZIALE. A CONFERMARE L’ASSUNTO SOPRA ENUNCIATO, SI PRECISA CHE IN GAE SONO INSERITI  ABILITATI CON CORSI RISERVATI PER PERSONALE AVENTE MATURATO SOLI  180 GIORNI DI SERVIZIO 

NON SI COMPRENDE LA BASE MERITOCRATICA DELLA SOLA ASSUNZIONE DA SOLE  GAE, SPECIALMENTE SE SI TRATTA QUELLE CLASSI DI CONCORSO IN ESUBERO O NON PIU’ IN VIGORE (MATERIE CHE NON ESISTONO PIU’, VEDI ECONOMIA DOMESTICA)

NON SI COMPRENDE COME SIANO CONSIDERATI DOCENTI COLLOCATI IN II E III FASCIA, L’ELIMINAZIONE DELLA III FASCIA NON E’ SUPPORTATA DA UN’ANALISI DELL’EFFETTIVO FABBISOGNO

L’INDIZIONE DI CONCORSO NEL 2015 APERTO A TUTTI AVREBBE L’EFFETTO DI AUMENTARE LA PRECARIETA’,  E’ NECESSARIO ESAURIRE LE VECCHIE PROCEDURE CONCORSUALI E STABILIZZARE CHI UN’ABILITAZIONE L’HA ACQUISITA  RECENTEMENTE, O E’ IN VIA DI ACQUISIZIONE



